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1. UCEL KODEXU CHOVANI

Skupina Alltub dba na nejvyssi moznou miru mravni integrity Skupiny a kazdé jeji pobocky nebo
pfidruzené soucasti (,Skupina Alltub®, ,Alltub” nebo ,Skupina“), zaméstnanct, funkcionarl nebo
FeditelG (souhrnné ,Clenové skupiny“). Pravidla a postupy v tomto kédu (dale jen ,Kédu“ nebo
,Kodexu chovani“), plati ve vSech oborech obchodni ¢innosti a vSech zemich, ve kterych Skupina
pUlsobi.

Skupina Alltub pfipousti, Ze kazda zemé, ve které pUlsobi, respektuje své vlastni zakony, predpisy a
postupy, které musi byt splnény. Proto bude tento Kodex chovani uc¢inny pouze v pfipadé, je-li to v
souladu s mistnimi zakony. DodrZovani ustanoveni platnych v kazdé zemi je zdleZitosti kazdého
jednotlivce.

Kromé mezinarodnich umluv a pravnich predpis(, jakymi jsou zakon FCPA v USA nebo britsky zakon o
podplaceni, vnitfnich predpist a etickych norem, se nase jednani odvozuje od cil(i Skupiny, vize a
hodnot.

Cil

Cilem Skupiny Alltub je stat se specialistou na trhu s obaly z €istého hliniku, celosvétovym lidrem ve
vyrobé zasouvacich tub a klicovym hracem ve vyrobé sprejii a naplni. Zajistujeme FeSeni pro nase
zakazniky na farmaceutickych, kosmetickych, potravinarskych a primyslovych trzich.

Vize

Vizi Skupiny Alltub je stat se partnerem, ktery by diky kombinaci nadstandardni kvality a vstficného
pristupu Clend Skupiny vykazoval pfidanou hodnotu v oblasti vyroby obald z ¢istého hliniku, a to jak
po celém svété, tak na mistnich trzich.

Hodnoty



,Respekt, dlivéra, disciplina, neustalé zlepSovani, tymova prace, dodrZovani stanovenych cili a
dlslednost.”

Nase podnikani je postaveno na kvalitnich produktech, konkurenceschopnych cendch a kvalitnim
servisu. Alltub je jednickou ve svém oboru a vyZaduje dlvéru vsech investor(l. Vzhledem k tomu, Ze
Uspéch Uzce souvisi s povésti spoleénosti, je nepsanym pravidlem, aby vsichni Clenové Skupiny Alltub
tuto povést chranili.

Skupina Alltub poskytuje tento Kodex chovani Clendim Skupiny, ktefi jej mohou pouzit k fadnému
rozpoznavani a reSeni etickych a pravnich otazek, se kterymi se mohou setkat v pribéhu jednani
jménem Skupiny. Diky nasim hodnotdm jedndme cestné a vyhybame se pravnim problémdim.
Znamend to jednat Cestné a chovat se spravedlivé a dlstojné mezi sebou navzdjem a k nasim
zdkaznikdim, partnerlim a dodavatelim.

2. KOHO SE TO TYKA A €O JE OCEKAVANO

Tento Kodex popisuje normy chovani a vztahuje se na viechny Cleny Skupiny Alltub, bez ohledu na
jejich hodnost nebo sluzebni vék. Kazdy z nich tedy musi konat v souladu s timto Kodexem chovani a
zdrzet se jakychkoli Umluv, nebo provadeéni jakychkoli opatfeni nebo ujednani, ktera jsou v rozporu s
timto Kodexem chovani nebo s platnymi predpisy.

Vsichni zprostifedkovatelé, konzultanti, smluvni partnefi a dodavatelé jsou také povinni dodrZovat
tento Kodex pfi praci se Skupinou Alltub.

3. INTEGRITA VE SKUPINE

Ochrana aktiv Skupiny Alltub

Jako clenové skupiny Alltub jsme vsichni zodpovédni za fadné vyuZzivani majetku a zdroja Skupiny,
vCetné téch, které souviseji s dusevnim vlastnictvim, hardware a pfenosnymi zatizenimi, software,
nemovitym majetkem, zafizeni, stroji a nastroji, komponentami, surovinami a jakymikoli jinymi
informacemi o vlastnictvi a know-how (,,Aktiva“). Budeme pouZzivat a udrzovat takova Aktiva s péci a
respektem a budeme je branit pred plytvanim a zneuZivanim.

Ochrana majetku Skupiny Alltub ptred zneuzitim nebo zpronevérou je velmi dilezitd. Uzivani fond(,
sluzeb nebo Aktiv Skupiny Alltub pro nezakonné nebo nevhodné Ucely je pfisné zakdzano.
Nepouzivame Aktiva Skupiny pro nas osobni prospéch nebo ve prospéch kohokoliv jiného nez
Skupiny.

Za timto ucelem musi kazdy Clen Skupiny zejména:
e UZivat Aktiva v souladu s pravidly a postupy platnymi v ramci Skupiny Alltub.
o Pfijmout veskerd nezbytnd opatfeni, aby se zabrdnilo neoprdvnénému uziti Aktiv treti
stranou (véetné rodinnych ptislusnika).



e UZivat Aktiva zodpovédné a uvailivé. Pokud je pouZivate doma, pouZivejte je pouze pro
pracovni Ucely.

e Chranit vSechna hesla a kddy, aby se zabranilo neopravnénému pfristupu k elektronickym
datlim Skupiny Alltub.

e ZdrZet se kopirovani softwaru pouZivaného nebo vyvinutého v ramci Skupiny Alltub, postup,
kodl, manuall, prezentaci, Skolicich materiadld nebo jinych program, bez souhlasu feditele
IT oddéleni nebo vyslovného povéieni od Clena vedeni Skupiny.

Ochrana osobnich udajti a pouzivani informaci

Po celou dobu trvani spoluprace se Skupinou (at uz jde o pracovni smlouvy, firemni kancelar, smluvni
vztah se zprostiredkovately, konzultanty, zhotoviteli nebo dodavateli), a to i poté, co Clenové Skupiny
opusti Skupinu nebo je smluvni vztah ukonéen, Clenové Skupiny nebo smluvni strany nesmi pouZit
nebo sdélit jakékoli jiné osobé Zadné dlvérné informace tykajici se Skupiny Alltub, a to bez ohledu na
plvod téchto informaci nebo zplsob, jakym byly ziskany. Jakékoliv poruseni tohoto pravidla muze
vést k pravnim kroklm na zakladé pfislusnych ustanoveni pracovniho prava, ob¢anského prava nebo
trestniho prava.

Projekty Skupiny a obchodni dohody, financni udaje Skupiny Alltub a jakékoliv dalsi citlivé udaje, jako
jsou informace tykajici se obchodniho obratu vyrobnich jednotek a nakladd, finan¢nich informaci,
pofizeni nebo rozdéleni planu, sledovani konkurence, dat zdkaznikd, prav dusevniho vlastnictvi, nebo
technologii, software nebo hardware pouzivanych béhem normdlniho vykonu podnikani Skupiny,
musi byt povaZovany za informace dlvérné povahy a budou chranény pred zverejnénim nebo
zneuzitim.

Osoby, jejichz pracovni smlouva nebo obchodni kancelar se blizi vypovédni IhGté nebo které jiz
nejsou spojeny se Skupinou Alltub na zakladé pracovni smlouvy nebo jiného smluvniho vztahu, jsou
povinni zachovavat mléenlivost o vSech téchto informacich.

Vsichni dodavatelé a konzultanti Skupiny Alltub, ktefi budou mit pravdépodobné pfistup k divérnym
informacim (napftiklad IT konzultanti), podepisi dohodu o mliéenlivosti.

V opacném pripadé budeme respektovat informace ostatnich. Budeme dodrZovat povinnosti tykajici
se dUvérnosti a zdkazu zverejriovani dlvérnych informaci a obchodnich tajemstvi jinych, véetné
dodavatell a byvalych zaméstnavateltl, se stejnou mirou peclivosti, jaka je ocekavana od Clend
Skupiny pfi ochrané vlastnich davérnych informaci a obchodnich tajemstvi Alltub. Budeme
respektovat legitimni prava k dusSevnimu vlastnictvi jinych osob a nebudeme kopirovat ani uzivat
software nebo jiné technologie licencované od dodavatel(, s vyjimkou pfipad( povolenych v platné
licen¢ni smlouvé nebo zdkonem.

Nebudeme pfijimat nebo ponechavat nevyzadané napady nebo myslenky od lidi mimo Skupinu.

Ucetni knihy a zaznamy

Zajisténi presnych a Uplnych obchodnich a finanénich zaznami je odpovédnosti kazdého Clena
Skupiny, neni to jen role pro Ucetni a financni personal. Pfesné vedeni zdznamU a podavani zprav se
odrazi na povésti a divéryhodnosti Skupiny a zajistuje, Ze Skupina dodrzuje své pravni a regulacni
povinnosti.



Zvlasté vSechny ucetni zaznamy, vydaje, zpravy o vydajich, faktury, poukazy, darky, spolecenské
obchodni vecirky a obchodni zdznamy jsou hlaseny a zaznamendvany presné a spolehlivé (ve
spravném ucetnim obdobi a na pfislusny ucet a oddéleni).

Veskeré platby neprovedené Skupinou nebo jejim jménem, jsou provedeny ve spojeni s vhodnymi a
presnymi podklady a pouze pro stanoveny ucel.

Vsechny finanéni transakce musi byt provddény v souladu se vSeobecnym nebo zvlastnim povolenim
vedeni spoleénosti.

Navic zajistujeme, aby vSechny zpravy pro regulacni organy byly uplné, poctivé, pfesné, véasné a
srozumitelné.
Nikdy nefalSujeme Zadny dokument a nenarusujeme pravou podstatu jakékoli transakce.

4. PRAVIDLA PRO RIiZENi STRETU ZAJIMU

Stret zajmU mUZe nastat v prabéhu vykonavani prace.

Stret zajm0 vznika, hrozi-li nebezpedi, Ze by osobni, socidlni, financni, ob¢anské, charitativni nebo
politické &innosti Clena Skupiny ohrozily jeho/jeji objektivitu a vérnost Skupiné Alltub. V takovych
pfipadech Alltub ocekava, Ze nedojde k Zadnym skuteénym nebo zdanlivym stietdim zajmim, tedy k
situacim, kdy schopnost Clena Skupiny splnit objektivné nebo Géinné jeho/jeji povinnosti jsou nebo
by mohly byt ovlivnény. Je povinnosti viech Clen(i Skupiny, aby sva rozhodnuti ¢inili pouze na zakladé
toho, co je nejlepsi pro Alltub, bez ohledu na jejich osobni zajmy.

Existuje napfiklad riziko stfetu zajm@, kdy Clen Skupiny zvaZuje jménem Skupiny Alltubvybér
konzultanta nebo dodavatele, ktery je jeho/jeji pfibuznym, nebo ktery patfi k pravnické osobé, ve
které ma on/ona finanéni zajem. V pfipadé pochybnosti, musi Clen/Clenka Skupiny konzultovat
jeho/jeji vedeni, aby zjistil/zjistila, zda planovana ¢innost vytvari stfet zajmu ¢i nikoli.

Stfet zajmd muZe také nastat, kdyZ feditel, urednik nebo zaméstnanec, ¢len jeho nebo jeji nejblizsi
rodiny, dostdva nepatficné osobni vyhody v dlsledku jeho i jejiho postaveni ve Skupiné, jako jsou
dary nebo pujcky od subjektu nebo osoby, se kterou Skupina podnika.

Ucinime nezbytné kroky k zamezeni nevhodnych vztah( podfizenosti a nebudeme ptimo ¢i nepfimo
dohlizet nebo informovat rodinné pfislusniky ¢i osoby, ke kterym mame blizky osobni vztah.

5. MORALNi ZASADOVOST V JEDNANI S OSTATNiMI

Jedndni s administraci a politikou

a) Politické prispévky
Skupina Alltub nesmi provadét jakékoli finan¢ni prispévky ani poskytovat jakékoliv sluzby nebo
poskytnout sva zafizeni pro poutziti politickym strandm nebo drZiteldm ¢i kandidatim na verejné
funkce, i kdyz jsou tyto prispévky legalni v zemi, v niz by mohly byt provedeny.

4



Americky zakon o zahranicnich korupcnich praktikach (,FCPA“) zakazuje Skupiné Alltub provadéni
plateb nebo darli zahrani¢nim vladnim drednikdm, politickym strandm nebo kandidatim nebo
verejné mezinarodni organizaci (,,zahrani¢ni urednik”) za Gcelem ziskani nebo ponechdni si podnikani.
K poruseni zakona dojde, je-li platba provedena nebo pfislibena pro ciziho Ufednika s védomim, ze
platba bude pouZita pro nezdkonné ziskani nebo udrzeni obchodu nebo pfimého obchodu komukoliv
jinému.

Tato omezeni nejsou uréena k tomu, aby zakazovala nebo odrazovala Cleny Skupiny v tom, aby
podavali osobni prispévky politickym kandidatlm ¢i strandm dle vlastniho uvazeni, nebo od Ucasti na
politickém procesu na svij vlastni G¢et a ve svém volném &ase. Osobni politické pFispévky Clend
Skupiny vSak nebudou hrazeny Skupinou Alltub, a to pfimo ani neptfimo.

b) Nezakonné platby spravnim organiim nebo jejich zaméstnanctim

Alltub pfisné zakazuje uplatky, provize nebo jakékoliv jiné formy nevhodnych plateb, ptrimych
nepfimych, kterémukoli zastupci vlady, za Ucelem ziskani zakazky, jiného komercéniho prospéchu
¢innosti vlady. Skupina také striktné zakazuje jakémukoliv Clenovi Skupiny p¥ijmout takovou platbu
od kohokoliv.

¢
¢

Jednani se zakazniky a dodavateli

Nase vztahy se zakazniky a dodavately jsou pro Skupinu Alltub kli¢ové. Dodrzujeme vSechny zakony a
predpisy v zemich, ve kterych pusobime. Skupina poskytuje kvalitni vyrobky a sluzby, jaké nasi
zakaznici ofekavaji. Alltub vede obchod oteviené a upfimné.

Alltub pfisné zakazuje Uplatky, provize nebo jakékoliv jiné formy nevhodnych plateb, at uz pfimych ¢i
neprimych, jakémukoliv zdkaznikovi nebo dodavateli za ucelem ziskdni smlouvy, nebo jakéhokoliv
daldiho obchodniho pfinosu. Skupina také striktné zakazuje jakémukoliv Clenovi Skupiny pfijmout
takovou platbu od kohokoliv.

a) Dary a pohosténi od/pro zakazniky a/nebo poskytovatele sluzeb

Je zakazano pfijmout jakykoli dar nebo bonus od zdkaznik(i nebo dodavatell, ktery ma vétsi nez
symbolickou hodnotu, bez ohledu na formu, jakou mizZe mit (zejména sumy penéz, materidlni zbozi,
sluzby, pohosténi, vylety, vyjimecné slevy). Je vSeobecné znamo, Ze dar nebo bonus pozbude Cisté
symbolickou hodnotu, pokud jeho hodnota uZz neni opodstatnénd (jako napfiklad cestovni a
ubytovaci naklady pfimo souvisejici s propagaci nebo vysvétlenim produktl a sluzeb). Jinymi slovy,
tyto benefity by byly pfijaty jako to, co je nabizeno v obvyklé mistni podnikatelské praxi. V pfipadé
pochybnosti se musi Clen Skupiny odkazovat na svého vedouciho nebo finanéniho feditele.

V zadném pripadé nesmi byt prijat dar od dodavatele nebo potencidlniho dodavatele v pribéhu,
nebo v souvislosti s jednanim o smlouvé. Obcasné jidlo nebo zdbava v béZiném obchodnim styku,
uhrazena dodavatelem nebo potencidlnim dodavatelem je povolena za predpokladu, Ze je pfitomen
zastupce dodavatele a takova pohostinnost neni ve své povaze pfehnand nebo neobvykla.

Stejnym zplsobem je také zakazano poskytovat, at uz pfimo nebo nepfimo, jakékoliv penézini
benefity nebo vécné benefity jakémukoli zastupci zadkaznika nebo dodavatele za uUcelem ziskani
smlouvy nebo jiné obchodni nebo finanéni vyhody. Darky nebo laskavosti, které maji vice nez
symbolickou hodnotu pro stavajici i potencialni zakazniky nebo dodavatele jsou pfisné zakazany.

b) Vybér dodavatelll zbozi a sluzeb



Vybér dodavatele zboZi nebo sluzeb pro Skupinu Alltub musi byt zaloZen na kvalité, potrebé, vykonu
a cené. P¥i jednani s dodavateli je odpovédnosti kazdého Clena Skupiny Alltub dat pfednost zajmim
Alltub a pfitom dodrzovat zdkon, chopit se nejlepsich pfilezitosti a zajistit co nejlepsi podminky, a to
bez jakéhokoliv zvyhodnovani zaloZzeného na pratelstvi nebo na diskriminacnich kritériich zakazanych
timto Kodexem.

c) Konzultanti a dalsi poskytovatelé sluzeb

Dohody mezi Skupinou Alltub a jejimi zprostfedkovateli, zastupci a konzultanty nebo jakymkoli jinym
poskytovatelem sluzeb musi jednoznacné uvadét skute¢né sluzby, které maji byt poskytovany, zaklad
souvisejici odmény ¢i ceny, a jakékoliv jiné podminky a podminky pro poskytovani sluzeb. Jakékoli
odmeény budou stanoveny a vyplaceny v protiplnéni za skutec¢né poskytované sluzby. Vyse zminéni
zprostredkovatelé, zastupci a konzultanti nemohou opravnéné jednat za a jménem Skupiny Alltub,
pokud k tomu nemaji vyslovné pisemné povoleni od povérenych zastupct.

d) Investice do dodavatelt

Clenové Skupiny Alltub nesméji investovat pfimo ¢&i nepfimo, v hlavnim misté podnikani dodavatele,
ktery ma styky se Skupinou Alltub nebo nékteré z jejich dcefinych spolec¢nosti, ani ji pljcovat penize,
s vyjimkou nabyvani cennych papirQ, pfijatych k obchodovani na regulovaném trhu v souladu s
pfislusnymi pravnimi predpisy.

Jednani s konkurenty

Skupina Alltub uplatfiuje politiku hospodarské soutéZe zaloZzenou vyhradné na Spickové kvalité svych
produktd a sluzeb a Usili a pfinost svych Clen( Skupiny na zamezeni jakékoliv necestné ¢innosti, ktera
by mohla omezit obchod.

Skupina bude dodrZovat vnitrostatni a mezinarodni antimonopolni zdkony a zdkony o soutéZi viech
zemi, ve kterych pUsobi. Tyto zakony chrani systém svobodného podnikani a podporuji intenzivni, ale
spravedlivou soutéZz. Kromé dalSich ustanoveni tyto zakony zakazuji jakékoliv formalni nebo
neformalni porozuméni, dohodu, plan nebo systém mezi konkurenty zahrnujici ceny, izemi, podil na
trhu nebo zadkazniky, ktefi maji byt obslouzeni a ¢innosti nebo dohody, které nespravedlivé omezuji
hospodarskou soutéz. Stejné tak béiné obchodni aktivity skupiny by mély byt provedeny tak,
abychom soutézili pribojné, ale v mezich zakona.

Jednani se Cleny Skupiny
Skupina Alltub uznava lidské zdroje jako nejdUlezitéjsi Aktiva Skupiny. Alltub poskytuje odmény a
benefity, které jsou konkurenceschopné, podporuji vlastni rozvoj prostfednictvim vzdélavani a ceni si

rozmanitosti a rtznych pohled( a napadd.

Svoboda projevu a dialogu mezi vedenim a zaméstnanci ma zasadni vyznam pfi fizeni nasi ¢innosti.
Skupina Alltub se snaZi rozvijet a podporovat vztah zaloZeny na dlivére na vsech Urovnich Skupiny.

Pravidelnd pracovni doba a prace pres€as nesmi prekrocit maximalni zakonné limity.

Skupina Alltub zaméstna pouze osoby, jejichz vék je nad minimalni hranici zaméstnanosti, jak je
stanoveno v Umluvdch MOP konvenci a ndrodnich pravnich predpisech.



Skupina Alltub respektuje pravo Clenti Skupiny vytvofit nebo pfipojit organizace a vyjadFit své obavy
o dulezitych otdzkach, vse v souladu s pravnimi predpisy. Pravo jednat kolektivné prostiednictvim
zastupcl zaméstnancl nebo odbor( nesmi byt omezeno.

Kazdy by mél pracovat ze své vlastni svobodné vile; Skupina neakceptuje zadnou formu nucené
prace. Zaméstnanci maji pravo ukoncit pracovni pomér poté, co uplyne primérena vypovédni lh(ita,
ktera je predmétem kazdého mistniho zdkona, vzemich, kde Skupina pusobi.

a) Diskriminace

Skupina Alltub poskytuje viem svym Clenfim Skupiny pracovni prostfedi, v némz zaméstnanci
naleznou dlstojné zachazeni, nestrannost a respekt. Kazdy ma pravo pracovat v prostredi, které je
prosté diskriminace, a ve kterém kazdy dostava stejné pracovni ptilezitosti.

b) Obtézovani a sexualni obtézovani

Clenové Skupiny Alltub maji narok na praci ve zdravém prostfedi, bez jakéhokoliv obtéZovani.
Jakékoliv nevhodné chovani predstavujici obtéZzovani nebo sexudlni obtéZzovani, jak je definovano v
ramci jednotlivych mistnich zakond, je zakazéano.

Skupina Alltub se snazi zajistit, aby byly okamzité ucinény kroky vedouci k k prozkoumani a
zhodnoceni chovani na zakladépfislusné stiznosti.

Pokud se takova stiznost ukaze byt opodstatnéna, bude pachatellim uloZena pftislusna disciplinarni
sankce v souladu s ustanovenimi mistniho zdkona. Nize uvedené ¢innosti budou s nejvétsi
pravdépodobnosti shledany jako obtézujici: opakované nevhodné poznamky o ,sexy"“ obleceni
pfislusné osoby nebo jeho/jejim celkovém vzhledu, opakované navrhy na osobni vztahy mimo
pracovni dobu (napfiklad velere), opakovand agresivita vici Clenovi Skupiny nebo umyslna izolace
Clena Skupiny.

c) Zdravi a bezpecnost pfi praci

S cilem umoznit vdem zaméstnanclm pracovat v optimalnich a bezpecnych podminkach, se Skupina
Alltub snaZi zajistit, aby kazda pracovni stanice spliovala poZadavky na ochranu zdravi a bezpecnosti.
Politikou Alltub je ustanovit a fidit své podnikani zplisoby, které dbaji na bezpecnost.

d) DGvérnost osobnich tdajd Clend Skupiny

Skupina Alltub se domnivd, Ze je nezbytné, aby chrénila soukromi svych Clent Skupiny. Skupina
respektuje vase soukromi a udrZuje zdznamy pouze o persondlu a lékarské zdznamy nezbytné pro
obchodovani, pravni nebo smluvni ucely v souladu s ustanovenimi jednotlivych mistnich zakon.

e Kazdy Clen Skupiny ma pravo vidét sv(ij vlastni osobni zdznam;
e Skupina bude dodriovat vsechny platné mistni zakony upravujici zverejnéni osobnich
informaci o Clenech Skupiny,

6. PODPORA PRO UDRZITELNY ROZVO)

Skupina Alltub si sama stanovila pravidlo respektovat Zivotniho prostfedi a podporovat neustalé
zlepsovani ochrany Zivotniho prostredi.

Skupina Alltub je zavazana prosazovat udrzitelné cile ochrany Zivotniho prostredi pro soucasné i
budouci generace. Zakony pfijaté na ochranu Zivotniho prostfedi musi byt dodrzovany.



Nasim cilem je zdokonalit oblast ochrany Zivotniho prostredi, snizit spotfebu surovin a energie,
optimalizovat pfirodni zdroje a snizit mnozstvi odpadu béhem navrhu, vyroby, distribuce, uzivani a
recyklace nasich vyrobkl. Z tohoto dlvodu je zakadzano vyrabét nebo prodavat vyrobky, které
predstavuji nepfrijatelné riziko pro zdravi osob a Cistotu Zivotniho prostredi.

Jakdkoliv nehoda, u které je pravdépodobné, ze bude mit vliv na Zivotni prostfedi, musi byt okamzité
nahlasena v ramci podniku, i kdyZz by se jeji dopad mohl zdat nepatrny (napf. rozliti sudu
rozpoustédla, i kdyz se zda, Ze veskeré rozpoustédlo bylo vycisténo). Jakykoliv naznak
pravdépodobného vlivu na Zivotni prostfedi musi byt rovnéz nahldsen Clenem Skupiny, a to pfimému
nadrizenému (napriklad opakujici se bolest oci).

7. DODRZOVANi TOHOTO KODEXU

Princip

Zadame kazdého Clena Skupiny Alltub, aby si precetl, porozumél a respektoval tento Kodex chovani,
a pokud je to nutné, aby bez vdhani pfipominal ostatnim jeho pravidla a zasady na pfislusSném
pracovisti.

Vedeni Alltub kazdé jednotky ve Skupiné nebo pobocce zajisti, aby byl tento Kodex distribuovan a
dodrzovan véemi Cleny Skupiny Alltub a kazdy je zodpovédny za to, Ze se seznamil s jeho obsahem.
Vedeni Alltub v ka?dé jednotce Skupiny nebo poboéce, je k dispozici Clenovi Skupiny v pfipadé
zodpovézeni jakychkoliv dotaz(, tykajicich se obsahu tohoto Kodexu.

Vyjimky

Jakakoli vyjimka ze zdsad stanovenych v tomto Kodexu chovani a pravidla vyplyvajici z néj musi byt
povoleny predem, a to pisemné predsedou Skupiny Alltub, neni-li timto Kodexem vyslovné
stanoveno jinak.

Interpretace

Jakémukoliv Clenovi Skupiny Alltub, ktery si neni jisty, zda jeho/jeji ¢innosti jsou v souladu s timto
Kodexem, nebo tim, jak interpretovat ustanoveni Kodexu, se dlrazné doporucuje, aby se v této
zéleZitosti poradil/poradila s jeho/jejim pfimym nadfizenym ¢i finanénim feditelem/persondinim
feditelem za Ucelem ziskani podrobnéjsich informaci o podminkach a oblasti plsobnosti Kodexu
chovani.

Sankce

Clen Skupiny si musi uvédomit, 7e jakékoliv poru$eni Kodexu chovani, jako? i jakékoliv poruseni
prislusnych zakon(, mlze poskodit povést Skupiny Alltub a poskodit jeji postaveni v ramci obchodni
komunity.

Z tohoto dlivodu muZe Skupina Alltub za poruseni platnych zakonU nebo predpist vystavit jakéhokoli
Clena Skupiny zavaznym d@sledkiim, véetné soudnich piikazl, penéZni Ujmy (které by mohly vysoce

presahovat hodnotu jakéhokoli zisku realizovaného v dlsledku poruseni), pokut a trestnich sankci.

Kromé toho muze jakékoliv poruseni tohoto Kodexu vést k pfipadné disciplinarni sankci.



8. VSTUP V PLATNOST

Tento Kodex musi byt pfipojen k vnitfnim pravidlim radu Alltub. Za timto Gucéelem muze byt vhodny
proces proveden s predstaviteli zaméstnanct Skupiny.

Tento Kodex chovani neni pracovni smlouvou, nicméné dodrZovani jeho podminek je dllezité pro
zaméstnance a pripadné, por vedeni Skupiny Alltub a jeji dcefiné spolecnosti nebo pfidruzené
spolecnosti. V souladu s tim musi kazdy feditel, drednik a zaméstnanec Skupiny Alltub a kazda z jejich
dcefinych a pridruzenych spolecnosti potvrdit pfijeti tohoto Kodexu chovani.

Z tohoto dlivodu musi viichni Clenové Skupiny podepsat formulaf, potvrzujici prec¢teni Kodexu
chovéni a souhlas s dodrzovanim jeho ustanoveni.

0d novych Clent Skupiny se toto bude vyZadovat v den zahéjeni jejich zaméstnani nebo vstupu do
podnikové kanceldfe nebo pfi zahajeni smluvniho vztahu.

Podepsano v Boulogne-Billancourt
Jménem Skupiny
Mark KOLLMANN

CEO



