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ALLTU? Integrierte Qualitits-, GMP-, Umwelt- und Energiepolitik

der Alltub Deutschland GmbH

Die Alltub Deutschland GmbH produziert und liefert Aluminium- und Laminattuben als Primérpackmittel fiir die
pharmazeutische, kosmetische und lebensmittelnahe Industrie. Unsere Produkte stehen in direktem Kontakt mit sensiblen
Fiillgiitern — deshalb haben Qualitiit, Produktsicherheit, GMP-Konformitit sowie Umwelt- und Energieverantwortung
hochste Prioritit.

Diese integrierte Politik bildet den verbindlichen Rahmen unseres integrierten Managementsystems geméf
ISO 9001, ISO 15378, ISO 14001 und ISO 50001.

Unser unternehmerisches Handeln wird erginzend durch die Unternehmensleitsitze der Alltub Deutschland
GmbH sowie den Code of Conduct der Alltub-Gruppe geprigt. Diese Dokumente bestehen in eigenstindigem Format
und bilden gemeinsam mit dieser Politik die Grundlage fiir verantwortungsvolles, integres und nachhaltiges Handeln.

1. Qualitat, GMP- Konformitit und Kundenzufriedenheit (ISO 9001, 15378)

®  Wir stellen sicher, dass unsere Aluminium- und Laminattuben die vereinbarten Spezifikationen, gesetzlichen
Anforderungen und Kundenerwartungen zuverldssig erfiillen.

®  Kundenzufriedenheit, Liefertreue und Prozessstabilitit sind zentrale Leistungskennzahlen.

® Risiken entlang der Wertschopfungskette (Material, Prozesse, Lieferanten) werden systematisch bewertet und
gesteuert.

Qualitdt wird durch priaventives Handeln, Prozessiiberwachung und kontinuierliche Verbesserung sichergestellt.

Unsere Tuben werden unter kontrollierten Bedingungen gemiB den Anforderungen der Guten Herstellungspraxis
(GMP) gefertigt.

®  Produktsicherheit, Hygiene, Sauberkeit und Vermeidung von Kontamination stehen im Mittelpunkt aller
Produktions- und Logistikprozesse.

Wir gewihrleisten vollstindige Riickverfolgbarkeit von Rohstoffen, Halbfabrikaten und Fertigprodukten.
Anderungen an Materialien, Prozessen oder Lieferanten erfolgen kontrolliert und risikobasiert.

2. Umweltverantwortung und Ressourcenschonung (ISO 14001)

®  Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt und zur Minimierung negativer Umweltauswirkungen unserer
Aktivitdten.

®  Der verantwortungsvolle Einsatz von Aluminium, Kunststoffen, Farben, Lacken und Losemitteln ist ein zentraler
Bestandteil unserer Umweltstrategie.

Abfille, Emissionen und Ausschuss werden reduziert, Recyclingmoglichkeiten konsequent genutzt.
Bindende Verpflichtungen werden eingehalten, tiberwacht und regelmifig bewertet.

3. Energieeffizienz und Klimaschutz (ISO 50001)

®  Wir verbessern kontinuierlich unsere energiebezogene Leistung, insbesondere in energieintensiven Prozessen bei
der Herstellung unserer Tuben.

®  Energieverbrauch und -kennzahlen werden systematisch erfasst, analysiert und optimiert.

®  Wir beriicksichtigen Energieeffizienz bei Investitionen, Instandhaltung und Beschaffung. Dabei werden relevante
Umweltaspekte einbezogen, wie z. B. Emissionen, Abfallaufkommen, Material- und Wasserverbrauch sowie
mogliche Auswirkungen auf Luft, Boden und Ressourcen.

®  Unsere Mitarbeitenden werden fiir energieeffizientes Verhalten sensibilisiert und aktiv eingebunden.

®  Zusitzlich achten wir auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen: Wir optimieren den Einsatz von
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, reduzieren Ausschuss und férdern Recycling sowie den Einsatz nachhaltiger
Materialien.
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4. Mitarbeitende, Verantwortung und Fiihrung

®  Unsere Mitarbeitenden tragen maligeblich zur Qualitit, Sicherheit und Nachhaltigkeit unserer Produkte bei.
Fithrungskrifte fordern GMP-Bewusstsein, Qualititsverantwortung und kontinuierliche Verbesserung.

Kompetenzen werden durch gezielte jahrliche Schulungen, Qualifizierungen und offene Kommunikation
kontinuierlich weiterentwickelt.

5. Kontinuierliche Verbesserung

®  Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unseres integrierten Managementsystems.
®  Qualitdts-, Umwelt- und Energieziele werden messbar definiert, regelmifig tiberpriift und angepasst.

®  Abweichungen, Reklamationen und Auditergebnisse werden systematisch analysiert, um nachhaltige
Verbesserungen umzusetzen.

®  Diese Politik ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich und wird regelméBig iiberpriift.

Langenfeld , den 03.06.2026
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